
Chargée de recrutement :
Nesrine BEN SALEM

06 26 54 92 90 / 01 30 86 47 62
nesrine.bensalem@siaap.fr

sav-srh-recrutement@siaap.fr

Rejoignez Seine aval !
La plus grande usine d’Europe de traitement des eaux usées

PROFIL

MISSIONS

APPRENTI.E GESTIONNAIRE DE PAIE / CARRIÈRE

Formation Gestionnaire de paie ou

Master Ressources Humaines

Organisé(e)

Bon relationnel

Rigueur

Minimum 5 ans d’expérience

Autonome

Esprit d’équipe

Préparer et contrôler les éléments de
la paie
Renseigner les bases de données et
contrôler leur fiabilité
Mettre en œuvre la politique sociale
du SIAAP
Garantir la continuité et participer à la
chaîne de gestion administrative des
dossiers

Découvre le SIAAP en
seulement 2 minutes en

scannant le QR code ou en
cliquant ici !

12 - 24 mois
1 candidat

Il est nécessaire de maîtriser les logiciels de
gestion de paie utilisés par le secteur public

https://www.siaap.fr/

