SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Adjt au responsable de secteur Conduite d'Usine SEG 090

Référence du poste : 3197

Famille métier : Exploitation

Meétier : Coordinateur exploitation

Emploi : Coordinateur exploitation

Classification de I'emploi : B+

AFFECTATION

Direction : Site Seine les Grésillons

Service : SEG-SPROD-Secteur Conduite d Usine Equip HD 1

Lieu : TRIEL-SUR-SEINE - 78

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Au sein de la section de production, placé sous l'autorité du responsable de secteur conduite d'usine,
I'adjoint au responsable de secteur aura pour missions de superviser les interventions nécessaires a la
conduite des installations pour atteindre les objectifs de performance attendues au rejet de I'usine.

A ce titre, il exerce les activités suivantes :

Volet conduite :

- Assurer la surveillance en local ou a distance via la supervision, des installations et équipements du site,
- Interpréter les informations process et définir les réglages et manceuvres nécessaires a la conduite des
installations (et de leurs équipements associés) de traitement des eaux, des boues et de l'air,

- Superviser la réalisation des tests/mesures simples permettant de s'assurer du fonctionnement optimal
des équipements (tests de floculation, prélevements de centrats, etc.),

- Coordonner les interventions d'exploitation de son équipe en collaboration avec les équipes d'exploitation
de jour ou de maintenance,

- Assurer les remontés rapides d'information aux équipes et services concernés en cas d'anomalie ou
d'incident pour un traitement rapide,

- Vérifier la réalisation des relevés et controles nécessaires a I'établissement des bilans de suivi des
installations,

- Veiller a la réalisation des opérations de maintenance préventive de 1e niveau de certains équipements
(sécheurs Andritz, centrifugeuses, etc.).

Volet technico-administratif :

- Alimenter les outils de reporting hebdomadaires, mensuel, annuel (tableaux de bord, rapport d'activités,
plan de production,...)

- Participer a la mise a jour des documents techniques et/ou de conduite des installations,




Volet Systeme de Management :

- Etre acteur de la démarche d'amélioration continue du site,

- Appliquer les procédures du SMQSE,

- Réaliser les VPS et 1/4 d'heure sécurité selon les objectifs fixés par la direction,

-Veiller a I'application des regles de sécurité au sein de son équipe et par les prestataires intervenants
sous sa responsabilité.

Volet managérial :

- Assurer la suppléance du responsable de secteur en son absence, notamment I'encadrement des
ressources humaines du secteur et le respect des regles de sécurité en vigueur,

- Favoriser un environnement de travail collaboratif et productif au sein de son secteur et avec les entités
de SEG,

- Promouvoir, via une exemplarité au quotidien, une culture de sécurité auprés des équipes et des
prestataires

- Représenter, a la demande de son responsable, le secteur électromécanique aux différentes réunions de
coordination sur le site,

- Assurer l'information et le relais nécessaire auprés de sa hiérarchie et des autres entités du site.

Cette fiche de poste, non exhaustive, modifiable en fonction des nécessités de service, est susceptible
d'évoluer

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Savoir :
- Trés bonne maitrise des techniques du traitement des eaux usées, des boues et de 1&#8217;air
- Trés bonne connaissance des risques dans l'assainissement

Savoir-faire :

- Aptitude au management d'équipes
- Utilisation des outils bureautiques

- Utilisation de la GMAO

- Rendre compte

- Méthodologie de diagnostic

Savoir-étre :

- Etre autonome

- Etre rigoureux

- Disponibilité

- Esprit d'équipe

- Etre a I'écoute

- Etre force de proposition

Formation initiale : Formation initiale : Techncien niveau bac + 2
BTS métiers de I'eau, DUT biologie appliquée option environnement, licence profesionnelle, génie des
procédeés, BTS électromécanique possible

Expérience professionnelle : Expérience de conduite de process et d'encadrement d'équipe

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Poste vacant




Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a
Murielle.marre@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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