
3347

Poste ouvert à : Technicien territorial

AFFECTATION

 Lieu : TRIEL-SUR-SEINE - 78

 Service : SEG-SMP-UMP-Programmation Planification

 FICHE DE POSTE

 Technicien planificateur SEG 095
 Référence du poste : 3347
 Famille métier : Maintenance
 Métier : Chargé des méthodes maintenance
 Emploi : Chargé des méthodes maintenance

 Direction : Site Seine les Grésillons

 DESCRIPTION DU POSTE

Au sein du Service Méthodes & Performances de Seine Grésillons, placé sous l'autorité du responsable
d'unité Méthodes et Planification, le technicien planificateur aura pour mission principale : 

* Assurer une gestion efficace et coordonnée des activités de production et de maintenance au sein de
l'usine, en proposant une planification optimisée des opérations garantissant la prise en compte des
ressources disponibles, le respect des contraintes réglementaires et la réalisation des objectifs
opérationnels et stratégiques du site.

A ce titre et en s'appuyant entre autres sur les gammes de maintenance inscrite en GMAO, sur les
données de sortie des réunions de production quotidiennes et sur les investissements déjà inscrits au PPI
dans le cadre de la gestion patrimoniale du site, il s'attache à :

- Élaborer et actualiser quotidiennement les plannings de production et de maintenance,
- Intégrer les opérations spéciales (curatives, amélioratives) demandées par les autres services dans les
plannings,
- Prendre en compte les périodes de chômage pour optimiser les plannings des tâches,
- Planifier annuellement les contrôles réglementaires obligatoires sur le site à la maille de la semaine, 
- Collaborer étroitement avec le service production, le service gestion patrimoniale et le service QSE pour
assurer la cohérence des activités et des priorités, 
- Assister quotidiennement aux réunions de production, 
- Animer les réunions hebdomadaires de production,
- Intégrer les opérations internalisées et externalisées dans les plannings, en coordination avec les sous-
traitants,

 Classification de l'emploi : B

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3ème au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de l’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour l'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
l'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédés (systèmes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
l'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de l'environnement.



- Assurer une visibilité à court (2 semaines) et moyen terme (2 mois) pour permettre la bonne réalisation
des opérations prévues dans le cadre des investissements annuels (PPI) de renouvellement
d'équipements,
- Maintenir une continuité de la fonction planification en collaboration avec son binôme,
- Être force de proposition dans les domaines QSE, techniques, organisationnels et participer à
l'amélioration continue du site et de ses résultats d'exploitation et de sécurité,
- Appliquer les procédures du SMQSE et participe au processus Produire et Gérer le patrimoine.

Cette fiche de poste, non exhaustive, modifiable en fonction des nécessités de service, est susceptible
d'évoluer

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Savoir : 
- Bonnes connaissances en maintenance industrielle.
- Maîtrise d'outils de planification (MS Project, ...) et de GMAO.

Savoir-faire : 
- Travail en transversalité
- Disponible, organisé, méthodique, 

Savoir-être : 
- Esprit d'équipe
- Esprit critique
- Capacité d'adaptation 
- Capacité de prendre du recul.

Formation initiale : Bac + 2 dans le domaine de la maintenance industrielle

Expérience professionnelle : 1 à 3 ans dans une expérience similaire

CANDIDATURE

Date de fin de dépôt des candidatures externes : Jusqu'à recrutement

Poste à pourvoir le : Poste vacant

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature à
Murielle.marre@siaap.fr

 Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap

Avantages :
Rémunération attractive,
Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,
Participation à la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.
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