CLoAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Animateur QSE

Référence du poste : 1524 (SEG 040)

Famille métier : HQSE- Conditions de travail

Métier : Préventeur

Emploi : Assistant de prévention

Classification de I'emploi : B+

Poste ouvert a : Technicien territorial principal

AFFECTATION

Direction : Site Seine les Grésillons

Service : SEG-Service Qualité Sécurité Environnement

Lieu : Triel-sur-Seine

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein du service Qualité Sécurité Environnement (service QSE, 6 personnes), I'animateur QSE a pour
missions principales de :
— Assurer le dynamisme du systeme de Management QSE du site certifié ISO 9001, ISO 14001 ;
— Contribuer activement a la mise en place d’un Systeme de Management Intégré au SIAAP

selon le référentiel 1ISO 45001 ;

— Assurer la fonction d’assistant de prévention.

e Pour assurer le dynamisme du Systeme de Management intégré QSE du site et le maintien de la
certification 1SO 9001, I1SO 14001 :

Accompagner les pilotes de processus et la direction dans la mise a jour des analyses des risques
processus, la définition et le suivi des indicateurs en lien avec la politique QSE du site ;
Contribuer activement a I'amélioration continue en impulsant le traitement des actions
correctives et d’amélioration et en s'assurant de la tenue a jour des outils de suivi (plans
d’actions, Fiches d’Actions d’Amélioration) ;

Animer le Systeme de Management en proposant des outils innovants et pertinents (actions de
sensibilisations, affichages, modéles documentaires, structuration des plans d’action...) ;
Planifier, organiser, suivre et enregistrer les temps forts du systéme (revues de processus, revue
de direction, audits...) ;

Gérer le systeme documentaire en garantissant le respect des regles de gestion et assurer la
formation continue des collaborateurs au logiciel de gestion documentaire ;

Assurer la veille normative et le déploiement des nouvelles versions des normes ;

Tenir a jour les plans d’action, indicateurs et documents liés a son périmetre.




Pour contribuer activement a la mise en place d’un Systeme de Management Intégré au SIAAP
selon le référentiel 1ISO 45001 :

En tant que membre du Comité Qualité du SIAAP, participer aux travaux des réseaux métiers
QSE du SIAAP ;

Proposer les évolutions nécessaires du systeme de management QSE du site pour qu’il s’integre
aux macro-processus SIAAP en cours de définition (objectif de certification ISO 45001) ;
Décliner les procédures centrales SIAAP sur le site ;

Organiser des sensibilisations internes aupres de tout le personnel du site ;

Identifier, et le cas échéant mettre en ceuvre, les axes d'amélioration permettant d'optimiser le
Systeme de Management.

En tant qu’assistant de prévention :

Assister le personnel sur le terrain lors des analyses de risques préalables aux interventions et
conseiller sur les mesures de prévention ;

Sensibiliser sur les procédures et réglements applicables ;

Animer les analyses des causes a la suite des accidents ou incidents techniques, s’assurer de leur
tracabilité et de leur diffusion ;

Participer au réseau des assistants de prévention du SIAAP.

Cette fiche de poste, non exhaustive, modifiable en fonction des nécessités de service, est susceptible
d'évoluer

PROFIL RECHERCHE

Compétences requises :

Savoir :

Connaitre les référentiels de management de l'environnement, de la santé sécurité, de
I’énergie (normes ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, et Référentiel MASE) ;

Etre formé au principe du management QSE / HSE ;

Connaitre la réglementation HSE.

Savoir-faire :

Proposer de nouveaux outils, savoir innover ;

Connaitre des techniques et outils de planification, maitriser les logiciels bureautiques ;
Maitriser les techniques d’analyse, de diagnostic et d’évaluation des risques ;

Posséder une aisance rédactionnelle et un bon niveau de francais ;

Animer des sensibilisations.

Savoir-étre :

Etre rigoureux et organisé dans son travail ;

Avoir I'esprit de synthése ;

Etre proactif et savoir impulser ;

Etre a I’écoute, disponible et s’adapter, quel que soit le niveau hiérarchique de son interlocuteur.

Formation initiale : BTS ou BUT qualité, HSE, ou équivalent en QSE.

Expérience : une premiere expérience en management d’un systeme QSE serait appréciée.



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Horaires de travail : variables

Astreintes : non

Logement de fonction : non

Véhicule : non

Téléphone portable : oui

Roulement : non

Pénibilité : non

Permis B : pas obligatoire

Habilitations, formations, sensibilisations : Voir grille par poste de travail
Strate encadrement : non

CANDIDATURE

Date de publication interne :
Date de publication externe :
Poste a pourvoir le : immédiatement

Contact interne : Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a
Mail : seg-recrutement@siaap.fr



mailto:marie.kamara@siaap.fr

